
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC Total
% 

Cumplimiento

P 1 1 2

R 1 1 2

P 1 1 1 1 4

R 1 1 1 3

P 1 1 2

R 1 1 2

P 1 1 2

R 1 1 2

P 1 1 1 1 4

R 1 1 1 3

P 1 1 1 1 4

R 1 1 1 3

P 1 1 1 1 4

R 1 1 1 3

P 7 0 0 4 0 0 7 0 0 4 0 0 22

R 7 0 0 4 0 0 7 0 0 0 0 0 18

75%

Grecia Cabrera / Asistente de 

Ventas y Servicios
Semestral 100%

3

Realizar la identificación de los Aspectos 

ambientales y los controles de los impactos 

Ambientales de las actividades.

Grecia Cabrera / Asistente de 

Ventas y Servicios

5

100%

75%

Semestral

Semestral

Trimestral 75%

Trimestral

100%

Trimestral 75%

Grecia Cabrera / Asistente de 

Ventas y Servicios

PERÍODO:  2021

Grecia Cabrera Alva Grecia Cabrera Alva Elías Israel Bermeo Vargas

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

82%

1

Establecer acciones dirigidas a mejorar el 

ambiente laboral y las condiciones de trabajo 

para el personal.

Responsable

INDICADOR : N° Actividades Programadas / Actividades Ejecutadas 

Elías Bermeo / Gerente 

General

Implementar procedimientos de inspecciones y 

ejecutarlas

ACTIVIDADES Frecuencia P/R

SEGUIMIENTO

FECHA DE APROBACION

4/01/2021
PROGRAMA ANUAL DE SST

META : Cumplir el 100% de las Actividades Programadas

ÍTEM

TOTAL

2

Identificar, valorar e intervenir frente a los 

factores de riesgo para la seguridad y el medio 

ambiente.

6

Establecer un cronograma de simulacro de 

sismo.

Grecia Cabrera / Asistente de 

Ventas y Servicios

4 Establecer un cronograma de capacitaciones.

7
Implementar encuestas de mejora continua 

enfocada a la calidad de servicio

Elías Bermeo / Gerente 

General
Trimestral

Grecia Cabrera / Asistente de 

Ventas y Servicios

Asistente de Ventas y Servicios Gerente General Asistente de Ventas y Servicios


